
UMOWA 
 
 
Wynikająca z postanowień rozdz. VI art. 229 Kodeksu Pracy w sprawie profilaktycznej ochrony zdrowia oraz 
Ustawy o służbie medycyny pracy. 
 
Umowa niniejsza została zawarta w dniu  pomiędzy: 
Zleceniodawcą: 
reprezentowanym przez 
 
a Zleceniobiorcą: lek. med. Marleną Ciesielską-Osuch, zam. w Bydgoszczy, ul. Mińska 89, posiadającą 
uprawnienia lekarza medycyny pracy na podstawie specjalizacji II stopnia – nr uprawnień 04/1J/195/7364107. 
1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 

zatrudnionymi w ………………………………. . 
2. Profilaktyczna opieka zdrowotna realizowana będzie poprzez: 

- wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy na 
podstawie skierowania od pracodawcy, 

- orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy i w przepisach wydanych na jego 
podstawie, 

- ocenę możliwości wykonywania pracy uwzględniająca stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu 
pracy, 

- wykonywanie szczepień ochronnych niezbędnych w związku z wykonywaną pracą, 
- prowadzenie działalności dotyczącej poradnictwa, diagnostyki chorób zawodowych oraz 

monitorowania stanu zdrowia osób pracujących, 
- inicjowanie działań pracodawców na rzecz ochrony zdrowia pracowników i udzielanie pomocy w ich  

realizacji. 
3. Warunki i sposób udzielania świadczeń: świadczenia będą realizowane w ramach Indywidualnej Praktyki 

Lekarskiej w gabinecie stacjonarnym (Bydgoszcz, ul. Nakielska 81) po rejestracji telefonicznej, a orzeczenia 
lekarskie wydawane będą pracownikom lub pracodawcy.  

4. Dla realizacji zadań wynikających z postanowień pkt. 2, Zleceniodawca zapewnia lekarzowi: 
- możliwość przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy, 
- dostęp do dokumentacji wyników kontroli warunków pracy oraz badań występowania czynników 

szkodliwych dla zdrowia, 
- pokrywanie należności, wynikających z działań Zleceniobiorcy, zgodnie z załączonym cennikiem usług 

gotówką po bezpośrednio po badaniu lub przelewem w terminie 7 dni od daty wystawienia faktury, 
- dopuszczenie zlecenia przez Lekarza osobom trzecim niektórych obowiązków wynikających z umowy 

(badania diagnostyczne, specjalistyczne konsultacje lekarskie – rozliczane dodatkowo, w oparciu o 
rodzaj stanowiska pracy- zgodnie z Dz.U. 2020/2131 ) 

5. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony. 
6. Umowa może zostać rozwiązana ze skutkiem natychmiastowym na wniosek każdej ze stron w przypadku 

niewywiązywania się z warunków umowy lub z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia. 
7. Spory związane z realizacją i rozliczeniem finansowym umowy rozwiązywane są zgodnie z przepisami 

Kodeksu Cywilnego. 
8. Obie strony zastrzegają sobie możliwość zmiany warunków umowy drogą pisemną, za zgodą 

Zleceniodawcy i Zleceniobiorcy. 
9. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.    
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